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Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2025.

EMPRESAS DE _SEG. PRIVADA, VIG. PATRIMONIAL, SIST. DE

PARA:
SEGURANCA. ESCOLTA, SEG. PESSOAL E CURSOS DE FORM. NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ASSUNTO: NOTA DE ESCLARECIMENTO.

Prezadas Empresas do Estado do Rio de Janeiro:

O Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Vigilancia Patrimonial, Sistemas de
Seguranga, Escolta, Seguranga Pessoal ¢ Cursos de Formagéo no Estado do Rio de Janeiro, na pessoa
de seu Presidente, Frederico Carlos Crim Camara, vem a piblico prestar os devidos esclarecimentos a
respeito das recentes manifestagdes envolvendo a Agdo Anulatéria de Clausula Convencional
(Processo n° 0106668-69.2025.5.01.0000), movida pelo Ministério Publico do Trabalho.

I importante registrar que, diferentemente do que vem sendo divulgado, o Sindicato Patronal
jamais se manteve inerte diante da controvérsia que envolve a cldusula que autoriza até seis plantdes
extras mensais para vigilantes na escala 12x36.

Ao contrério, este Sindicato buscou, por diversas vezes, alternativas vidveis e equ111bradas
propondo inclusive a suspensdio da cldusula, enquanto se amadureciam discussdes para sua
substituigdo. Para tanto, foi elaborada e enviada ao Sindicato Laboral a minuta de Termo Aditivo com
a suspensdo da clausula, tendo sido formalmente recusada por e-mail datado de 22/07/2025. Ademais,
a decisdo judicial deixou claro que, se nfio houvesse suspensdo ou exclusdo, incidiria a multa
estipulada de R$ 50.000,00 por norma descumprida, podendo inclusive acarretar o cancelamento da
norma coletiva em sua integralidade.

Todavia, as tratativas de conciliagdo restaram infrutiferas em razdo da posi¢do firme do
Sindicato Laboral, que ndo aceitava a suspensdo tempordria e condicionava qualquer avango ao retorno
da Sumula 444 do TST, dispositivo que deixou de existir com a Reforma Trabalhista. .

Assim, néo procede a afirmagdo de que o Sindicato das Empresas “nada fez” em relagdo ao
tema. Pelo contrario, as tratativas junto ao Ministério Publico do Trabalho sempre tiveram como
objetivo a construgdo de uma saida responsavel, que assegurasse tanto os direitos dos trabalhadores
quanto a seguranga juridica das empresas. '

Reforgamos, ainda, que o compromisso desta entidade é com a legalidade, o equilibrio das
relagBes de trabalho e a defesa legitima das empresas representadas.

Por fim, esclarecemos que este Sindicato continuard adotando postura transparente e
responsavel, sempre buscando solugdes negociadas dentro dos limites da lei e do didlogo institucional.

Atenciosa%e nte,
Frederico Carlos Crim Camara

Presidente
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